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REGLEMENT INTERIEUR
----------------------------------------------------------------------------------


REGLEMENT INTERIEUR

DE LA SECTION «        »

Article 1 – Membres de la section

Peut devenir membre de la section, tout membre de l’APEM qui est à jour de sa cotisation APEM et de sa cotisation de la section :

Les enfants mineurs d’un membre ne  OU  peuvent participer aux activités qu’en présence d’un de leur parent, lui même membre de la section. 

Article 2 - Cotisation et droits des membres 

Le montant des cotisations de chaque activité est fixé annuellement par la réunion de la section (voir en fin de règlement). 

Pour les nouveaux adhérents, la cotisation est perçue à la date d'adhésion. Pour les anciens membres,  toute cotisation non payée au    DATE   de l'année entraînera la radiation de la section.  

Les activités de la section sont accessibles à tous les membres de l'APEM, sous réserve du respect des clauses du présent règlement intérieur de la section et signature de l’attestation sur l’honneur de non-contre-indication à la pratique de l’activité.  

Pour les sorties impliquant une limitation du nombre de participants, une priorité d’accès sera donnée en fonction de la pratique et du niveau de chaque participant, et en cas d’arbitrage aux membres actifs de l’APEM.

Article 3 - Organisation des activités 

La section propose des activités de différentes natures : 

· Xxxxx    
 

La base de l'organisation de la section repose sur le bénévolat. La section désigne chaque année en son sein un responsable de section qui est l'interlocuteur privilégié du conseil d'administration de l’APEM pour l'activité concernée et reçoit régulièrement copie des convocations et des compte-rendus du conseil d'administration et de toutes informations sur les sujets traités par celui-ci. 

La section est soumise aux statuts et au règlement intérieur de l'APEM, qui prévalent en cas de conflit sur le règlement intérieur de la section. 

La section n’a pas d'autonomie financière. Elle s'adresse au trésorier pour toute opération comptable. En cas de conflit d'intérêt avec une autre section de l’APEM ou de refus de paiement par le trésorier, le conseil d'administration peut être saisi, est souverain et arbitre le différend en ayant préalablement écouté les différentes parties. 

Article 4 - Réunion de la section 

La convocation aux réunions de section se fait par courrier électronique envoyé par le responsable de section à la liste des membres de la section, 15 jours avant la date prévue de réunion. L'ordre du jour est indiqué sur la convocation.  

Chaque membre dispose d’un droit de vote unique. Un membre peut donner un pouvoir à un autre membre pour le représenter, mais chaque membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir en plus de son propre vote.  

Le responsable de section fait fonction de président de séance. Un secrétaire de séance est désigné en début de séance. Le dépouillement des votes est réalisé par deux assesseurs nommés par le président en début de séance. 

Tous les votes se font à main levée.

Le responsable de section organise au moins une réunion de section par an, en décembre, pour préparer l’assemblée générale de l’APEM. 

Article 5 – Responsable de section 

Les candidatures à la fonction de responsable de section se font par courrier électronique envoyé au responsable de section en place 10 jours avant la date prévue de la réunion de section de décembre. Seuls les membres actifs de l’APEM peuvent postuler au poste de responsable de section. Toute candidature non déposée dans les délais ne pourra pas être retenue. 

L'élection se fait à main levée, ou à bulletins secrets si un membre au moins le demande. Le mode de scrutin est un scrutin majoritaire à un tour. En cas d'égalité de voix, les sièges sont attribués par ordre d'âge croissant. Le vote a lieu pendant la réunion de section, ainsi que le dépouillement et la proclamation des résultats.

Article 6 – Encadrement d’activités ou de sorties

Un comité d’organisation, coopté par les membres de la section, répartit les fonctions pour l’encadrement des activités :

· XXXXX

Article 8 – Assurance 

L’APEM dispose d’une assurance de base auprès de la MAIF pour couvrir les sorties collectives, mais les membres sont invités de compléter cette assurance en prenant en charge personnellement une assurance spécifique (soit auprès de la MAIF, soit auprès de l’assurance de leur choix). Le responsable de section fait une information sur ce sujet à chaque réunion de section.

Un certificat médical sera demandé à chaque adhérent de la section la première année. Pour les années suivantes, le certificat  ne sera demandé que pour les nouveaux adhérents. Les adhérents anciens s’engagent à signaler au responsable de section toute modification de leur état de santé qui leur interdirait l’une des activités de la section.

Article 10 – Budget et patrimoine de la section 

Chaque année, avant le 15 décembre, la section arrête son programme d’activités et définit son projet de budget pour l'année suivante. Elle fournit au bureau de l’APEM un compte-rendu d’activité de l’année qui vient de s’écouler et valide le bilan financier proposé par le trésorier de l’APEM. 

Tous les matériels achetés restent la propriété exclusive de l'APEM et figurent sur un état du patrimoine tenu à jour par le trésorier de l’APEM. Le responsable de section assure un suivi de la vétusté et de l’état des matériels de façon à demander son renouvellement en temps utile.

Article 11 – Encadrement des activités

La section recours à un encadrant diplômé pour ses activités … 

Article 12 – Montant des cotisations de la section 

Cotisation section :

Cotisation « individuelle » 
XXXX
Cotisation « famille »  
XXXX 

Règlement intérieur de la section XXXXXX de l’APEM
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